projekt

UCHWAEANR ....ovvvevnene
RADY GMINY DRUZBICE
z dnia .........2022 r.

w sprawie wyrazenia woli utworzenia L.odzkiego Stowarzyszenia Samorzadowego

»PomagaMY?” i przystapienia do Stowarzyszenia Wojewddztwa E.odzkiego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 121 art. 84 ust. 1- 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 z pdzn. zm.), Rada Gminy Druzbice uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Wyraza sie wole utworzenia wspélnie z innymi samorzadami Wojewddztwa
Lodzkiego i1 przystgpienia do Lodzkiego Stowarzyszenia Samorzadowego ,,PomagaMY?”,
ktérego gltownym celem bedzie wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz obrona
wspoOlnych intereséw cztonkdw polegajace na organizowaniu i udzielaniu wzajemnej pomocy
jednostkom samorzadu terytorialnego Wojewodztwa Lodzkiego w zakresie zapobiegania oraz

likwidacji negatywnych skutkow zdarzen kryzysowych.

§ 2. Przyjmuje sig Statut Lodzkiego Stowarzyszenia Samorzadowego ,,PomagaMY”
zgodnie z brzmieniem zalgcznika do uchwaty.

§ 3. Zobowigzania finansowe zwigzane z przynaleznoscia do Stowarzyszenia
pokrywane bedg z budzetu Gminy.

§ 4. Upowaznia si¢ Wojta Gminy Druzbice do reprezentowania Gminy Druzbice na
zebraniu zatozycielskim oraz do reprezentowania Gminy Druzbice w Stowarzyszeniu.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Druzbice.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Zatacznik do Uchwaty Nr...........

Rady Gminy Druzbice z dnia ........

STATUT tODZKIEGO STOWARZYSZENIA SAMORZADOWEGO ,POMAGAMY”
Rozdziat 1
Postanowienia ogéine

§ 1. 1. Lodzkie Stowarzyszenie Samorzadowe ,PomagaMY” zwane dalej ,Stowarzyszeniem”

dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372, z pozn.
zm.),

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920,
z pozn. zm.),

3) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie wojewoédztwa (Dz. U. z 2020 r. poz. 1668,
z poézn. zm.);

4) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261,
Z pdzn. zm.),

5) Statutu Stowarzyszenia.

2 Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegblnym
uwzglednieniem wojewodztwa todzkiego.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto £6dz.
4. Stowarzyszenie posiada osobowoséé prawng i jest utworzone na czas nieograniczony.
§ 2. Stowarzyszenie wykonuje swoje zadania w imieniu wiasnym i na wiasng odpowiedzialnosc.
Rozdziat 2
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§3.1. Celem Stowarzyszenia jest wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz obrona
wspélnych intereséw cztonkéw, polegajace na organizowaniu | udzielaniu wzajemnej pomocy
jednostkom samorzadu terytorialnego wojewodztwa todzkiego w zakresie zapobiegania oraz likwidacji
negatywnych skutkéw zdarzen kryzysowych.

2. Przez zdarzenie kryzysowe rozumie sig:

1) zdarzenie noszgce znamiona klgski zywiotowej, w tym w szczegolnosci: intensywne opady
atmosferyczne, powodz, silny wiatr, osuwisko ziemi, pozar, susze, diugotrwatg ekstremalng
temperature, wytadowania atmosferyczne, zator lodowy na zbiorniku wodnym lub rzece,
wstrzasy sejsmiczne;

2) awarie techniczng w rozumieniu: uszkodzenia obiektu budowlanego, budowli albo urzadzenia
technicznego lub sytemu urzadzen technicznych, powedujgce przerwe w ich uzywaniu lub
utrate ich wiasciwosci, w szczegdlnosci powodujgce negatywne konsekwencje dla






mieszkaricéw danego obszaru albo mogace w konsekwencji przyczyni¢ sie do pogorszenia ich
sytuacji spotecznej, ekonomicznej, zdrowotnej lub ekologicznej;

3) zamach terrorystyczny, w tym dziatanie w postaci detonacji materiatébw wybuchowych lub
tatwopalnych albo innego gwattownego wyzwolenia energii, a takze uzycie substancji trujgcych,

duszagcych lub parzacych albo radioaktywnych, majace na celu zastraszenie catosci lub czesci
spoteczenstwa albo zmuszenie do okreslonego zachowania.

§ 4. Stowarzyszenie wspiera dziatania Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia polegajgce przede
wszystkim na:

1) odbudowie infrastruktury technicznej zniszczonej lub uszkodzonej w skutek zdarzen
kryzysowych, o ktérych mowa w § 3;
2) odbudowie, rozbudowie lub modernizacji infrastruktury technicznej chroniacej przed
negatywnymi skutkami zdarzen kryzysowych, o ktérych mowa w § 3.
§ 5. 1. Podstawowym sposobem realizacji celéw, o ktérych mowa w § 3 i 4, jest udzielanie pomocy
finansowej Czionkom Zwyczajnym Stowarzyszenia, na obszarze ktorych wystgpity negatywne skutki
zdarzen kryzysowych.

2. Udzielenie pomocy finansowej nastepuje niezwlocznie, na wniosek organu wykonawczego
jednostki samorzadu terytorialnej, bedacej Czionkiem Zwyczajnym, na terenie ktérej wystgpity
negatywne skutki zdarzenia kryzysowego.

3. Wysokos¢ pomocy finansowej oraz zasady jej wyptacenia, w tym termin wyptacenia oraz
wysoko$é ewentualnych transz, okresla Zarzad Stowarzyszenia w drodze uchwaty podjetej zwykig
wiekszoscig gloséw na posiedzeniu zwolanym niezwlocznie, po wplynieciu wniosku.

4. Pomoc finansowa moze by¢ wyptacona w formie zaliczki.

§ 6. 1. Dokumentacje okreslajgcg charakter zdarzenia kryzysowego, o ktérym mowa w § 3 oraz
oszacowanie wysokosci szkody wnioskodawca przedkiada niezwiocznie, po ustaniu negatywnych
skutkéw zdarzenia kryzysowego.

2. Wysokos$¢ pomocy finansowej nie moze przekroczy¢ 50% wartosci zaistniatej szkody w mieniu,
bedacej bezposrednim nastepstwem zdarzenia kryzysowego, o ktorym mowa w § 3, i nie moze
spowodowac przekroczenia 100% wartosci szkody po uwzglednieniu odszkodowania i pomocy, w tym
pomocy finansowej, otrzymanej z innych Zrédet, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 7.1. Walne Zebranie Delegatéw Stowarzyszenia okresli szczegotowe zasady oraz tryb udzielania,
w tym szczegolnie wyptacania pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 5 w regulaminie udzielania
pomocy finansowej Cztonkom Zwyczajnym Stowarzyszenia dotknietym skutkami zdarzen kryzysowych.

2. Regulamin, Walne Zebranie Delegatéw zatwierdza wiekszoscig 2/3 gloséw, w obecnosci co
najmniej potowy Delegatow.

3. W szczegdinie uzasadnionych przypadkach Walne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia moze,
w formie uchwaly podjetej wiekszoscig 2/3 gloséw, w obecnosci co najmniej potowy Delegatéw,
zadecydowac o udzieleniu pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 5, na zasadach odmiennych niz
okresla to Statut i regulamin.

§ 8. 1. Stowarzyszenie moze podejmowac dziatania o charakterze profilaktycznym i prewencyjnym
w celu ograniczenia negatywnych skutkow zdarzen, okreslonych w § 3, polegajgce m.in. na:
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1) podnoszeniu poziomu $Swiadomosci mieszkaricow jednostek samorzadu terytorialnego,
bedacych Czlonkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia, w zakresie metod i srodkéw dziatania dla
zminimalizowania ryzyka wystgpienia negatywnych skutkéw zdarzen kryzysowych;

2) realizowaniu dziatan szkoleniowo-doradczych w zakresie poprawy stanu bezpieczeristwa na
obszarze dziatania Stowarzyszenia;

3) koordynacji polityki ubezpieczeniowej cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze podjgé dziatania w celu wspomagania swoich Czionkéw w ubieganiu
sie o uzyskanie pomocy przy zwalczaniu, zapobieganiu lub przeciwdziataniu negatywnym skutkom
zdarzeri okreslonych w § 3.

§ 9. Dziatania, o ktorych mowa w § 8, Stowarzyszenie moze realizowa¢ w danym roku
kalendarzowym do wysokosci 10% $rodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunku bankowym
Stowarzyszenia - wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedzajacego.

Rozdziat 3
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 10. Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) Czionkéw Zwyczajnych;
2) Czionkéw Wspierajacych;
3) Czlonkéw Honorowych.

§ 11. 1. Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢é Wojewodziwo todzkie oraz
jednostka samorzadu terytorialnego z obszaru wojewo6dztwa tédzkiego.

2. Warunkiem przyjecia jednostki samorzadu terytorialnego do Stowarzyszenia, jako Cztonka
Zwyczajnego, jest:

1) podjecie przez organ stanowigcy tej jednostki uchwaly w sprawie:
a) przystgpienia do Stowarzyszenia,

b) akceptacji obowigzujgcego statutu Stowarzyszenia,

c) zobowigzania do uiszczania sktadek cztonkowskich w wysokosci okreslonej zgodnie z
obowigzujgcym statutem Stowarzyszenia lub ustalonej przez Walne Zebranie
Delegatéw Stowarzyszenia;

2) zilozenie, przez osoby uprawnione do reprezentowania jednostki samorzadu
terytorialnego, pisemnej deklaracji wyrazajacej cheé przystapienia do Stowarzyszenia,
do ktérej dotgczona zostanie uchwata, o ktorej mowa wyzej.

3. Jednostka samorzadu terytorialnego uzyskuje status Czionka Zwyczajnego Stowarzyszenia
po ztozeniu deklaracji, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 z chwilg podjecia przez Zarzgd Stowarzyszenia
stosownej uchwaty.

4. Cztonkowie Zwyczajni Stowarzyszenia sg w nim reprezentowani przez Delegatow. Kazdy
Cztonek Stowarzyszenia ma prawo z zastrzezeniem ust. 5 - do reprezentaciji skladajgcej sie z jednego
Delegata.



5. Wojewodztwo todzkie w Stowarzyszeniu jest reprezentowane przez trzech Delegatow
wybranych przez Zarzad Wojewodztwa. Delegatéw reprezentujgcych pozostalych Czlonkéw
Zwyczajnych wybierajg ich organy stanowigce.

§ 12. Czionek Zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

o)

zgtaszania kandydatéw do wiadz Stowarzyszenia;

uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia;

korzystania z pomocy, ustug oraz urzadzen Stowarzyszenia, w szczeg6lnosci
z pomocy finansowej, o ktérej mowa w § 5;

zgltaszania wladzom  Stowarzyszenia wnioskéw dotyczacych  dziatalnoéci
Stowarzyszenia;

uzyskiwania od wiadz Stowarzyszenia informacji o dziataniach podejmowanych przez
Stowarzyszenie.

§ 13. Cztonek Zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)

przestrzegania postanowien Statutu i uchwat wiladz Stowarzyszenia;

czynnego udziatu w realizacji podejmowanych przez Stowarzyszenie zadan
i przedsiewzieg;

terminowego uiszczania skiadek cztonkowskich;

promowania Stowarzyszenia oraz propagowania rezultatéw jego dziatalnosci.

§ 14. Ustanie czlonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:

1)
2)

3)
4)

rozwigzania albo likwidacji Stowarzyszenia;

zniesienia jednostki samorzadu terytorialnego, bedgcej Czionkiem Zwyczajnym
Stowarzyszenia;

rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

podjecia przez Zarzad Stowarzyszenia uchwaly o pozbawieniu czionkostwa
w Stowarzyszeniu w zwigzku z niewykonywaniem obowigzkéw statutowych. Na
uchwate stuzy odwotanie do Walnego Zebrania Delegatow Stowarzyszenia, zlozone w
terminie 30 dni od dnia dorgczenia Czionkowi uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 15. Rezygnacja z czlonkostwa w Stowarzyszeniu Czionka Zwyczajnego dochodzi do skutku
w drodze przediozenia Zarzadowi Stowarzyszenia uchwaly organu stanowigcego, o wystgpieniu ze
Stowarzyszenia. Wystgpienie ze Stowarzyszenia nastepuje z pierwszym dniem miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym przediozono oswiadczenie wskazane w zdaniu poprzedzajacym.

§ 16. 1. Cztonkiem Wspierajgcym Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna, osoba prawna

lub jednostka

organizacyjna niebedaca osobg prawna, ktérej ustawa przyznaje zdolno$é¢ prawna,

deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowa lub merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

2. Status Czionka Wspierajgcego Stowarzyszenia nadaje Zarzad Stowarzyszenia w formie
uchwaty po ziozeniu pisemnej deklaracji przez kandydata na Czionka Wspierajgcego. Tytut Czionka
Wspierajgcego ma charakter nobilitujgcy.

§17.1.

1)

Cztonek Wspierajgcy Stowarzyszenia ma prawo:

bra¢ udziat w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym:

2) uczestniczenia w obradach Walnego Zebrania Delegatébw bez prawa glosu;



3) udziatu we wszystkich formach dziatalnosci Stowarzyszenia;

4) do otrzymywania oraz wykorzystywania informacji dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia sluzacych propagowaniu celéw statutowych Stowarzyszenia;

5) Czionek Wspierajacy nie jest zobowigzany do ptacenia sktadek czionkowskich.

2. Cztonek Wspierajgcy Stowarzyszenia ma obowigzek:

1) przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia;
2) wywigzywania sig z deklarowanych $wiadczen;
3) przestrzegania ustalen zawartych w podpisanej deklaracii.

3. Czlonek Wspierajgcy Stowarzyszenia w przypadku:
1) razacego haruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat
wiadz Stowarzyszenia;
2) nieusprawiedliwionego zalegania z deklarowang wptatg lub wykonaniem innych
zobowigzan,
3) braku przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia

- moze zostaé pozbawiony tytulu Czlonka Wspierajgcego Stowarzyszenia uchwatg Zarzgdu.
Na uchwate stuzy odwotanie do Walnego Zebrania Delegatéw Stowarzyszenia, ztozone w
terminie 30 dni od dnia uzyskania informacji o tej uchwale, przez czlonka wspierajacego,
ktérego czionkostwo ustato.

§ 18. 1. Cztonkiem Honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajgca peing
zdolnoéé do czynnosci prawnych i peinie praw publicznych, wyrézniajgca sig szczegdlnymi
osiggnieciami w zakresie dziatalnosci objetej celami statutowymi albo wiedzg fachows istotng z punktu
widzenia ich realizacji.

2. O nadaniu statusu Czionka Honorowego Stowarzyszenia decyduje Walne Zebranie
Delegatéw Stowarzyszenia w formie uchwaty.

§ 19. 1. Czionek Honorowy Stowarzyszenia ma prawo:

1) braé udziat w pracach Stowarzyszenia z glosem doradczym;
2) uczestniczenia w obradach Walnego Zebrania Delegatéw bez prawa giosu;
3) Czlonek Honorowy nie jest zobowigzany do ptacenia sktadek czionkowskich.

2. Czionek Honorowy Stowarzyszenia ma obowigzek:

1) przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia;
2) propagowania idei oraz celéw stowarzyszenia.

3. Cztonek Honorowy Stowarzyszenia w przypadku:
1) razgcego naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien i uchwat wiadz
Stowarzyszenia;

2) braku przejawow aktywnej dziatalnosci na rzecz Stowarzyszenia

- moze zostaé pozbawiony tytutu cztonka Honorowego Stowarzyszenia uchwatg Walnego
Zebrania Delegatéw Stowarzyszenia. Na uchwale stuzy odwotanie do Walnego Zebrania



Delegatow Stowarzyszenia ziozone w terminie 30 dni od dnia pozyskania informacji przez
cztonka honorowego, ktérego czlonkostwo ustato.

§ 20. Ustanie czionkostwa honorowego lub wspierajgcego w Stowarzyszeniu nastepuje
po ziozeniu pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z cztonkostwa w Stowarzyszeniu, ztozonego przez
osoby uprawnione do dziatania w imieniu odpowiednio Czlonka Honorowego Stowarzyszenia
lub Czionka Wspierajgcego Stowarzyszenia.

Rozdzial 4
Wiadze Stowarzyszenia

§ 21. Wtadzami Stowarzyszenia sa;

1) Walne Zebranie Delegatéw Stowarzyszenia;
2) Zarzad Stowarzyszenia;
3) Komisja Rewizyjna.

§ 22. 1. Walne Zebranie Delegatéw Stowarzyszenia jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Delegatow Stowarzyszenia biorg udziat, z glosem stanowigcym,
przedstawiciele Czionkéw Stowarzyszenia wybrani zgodnie z § 11 ust. 5 przez Cztonkdow Zwyczajnych
Stowarzyszenia. Kazdy Delegat ma jeden gfos.

3. Jezeli przepisy Statutu nie stanowig inaczej, Walne Zebranie Delegatéw Stowarzyszenia
dokonuje rozstrzygnie¢ w drodze uchwat podejmowanych w glosowaniu jawnym zwykig wiekszoscig
gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy Delegatow.

§ 23. 1. Zwyczajne Walne Zebranie Delegatéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad Stowarzyszenia
w drodze uchwaty, nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym.

2. Zarzad Stowarzyszenia powiadamia Czlonkow Stowarzyszenia o zwolaniu Walnego
Zebrania Delegatéw Stowarzyszenia w formie zawiadomien dostarczonych:

1) listem poleconym;

2) srodkiem komunikacji elektronicznej w formie e-maila;

3) w inny skuteczny sposéb adekwatny do okolicznosci i gwarantujgcy dotarcie tresci
zawiadomienia tzn. umozliwiajgcy potwierdzenie otrzymania, do adresata z odpowiednim
wyprzedzeniem czasowym.

3. Zawiadomienie o posiedzeniu Walnego Zebrania Delegatéw Stowarzyszenia powinno
zawierac: date, godzine i miejsce posiedzenia oraz porzadek obrad wraz z materiatami zwigzanymi
z porzgdkiem posiedzenia.

4. Walne Zebranie Delegatow Stowarzyszenia moze dokona¢ zmian w przedstawionym
w zawiadomieniu porzgdku posiedzenia.

5. Posiedzenia Walnego Zebrania Delegatow Stowarzyszenia prowadzi Prezes Zarzadu
Stowarzyszenia, a w czasie jego nieobecnosci osoba wybrana przez Walne Zebranie Delegatéw
Stowarzyszenia.

§ 24. Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatéw Stowarzyszenia zwoluje Zarzad
Stowarzyszenia w kazdym czasie z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek:

1) Komisji Rewizyjnej;

2) 2/3 Czionkow Zwyczajnych Stowarzyszenia
- w terminie 14 dni od dnia wptyniecia wniosku.



§ 25. Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatéw Stowarzyszenia nalezy w szczegoélnosci:

uchwalanie rocznych i wieloletnich planéw dziatania Stowarzyszenia;

zatwierdzanie rocznego budzetu Stowarzyszenia;

ustalenie liczby cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia;

wybor Prezesa, Wiceprezesa Stowarzyszenia oraz poszczegélnych czionkéw Zarzadu

Stowarzyszenia i ich odwotywanie;

5) wybor cztonkow Komisji Rewizyjnej;

6) uchwalanie Regulaminu udzielania pomocy finansowe] Czionkom Zwyczajnym
Stowarzyszenia dotknigtym skutkami zdarzer kryzysowych, o ktérym mowa w § 7,

7) uchwalanie regulaminow dziatania Wtadz Stowarzyszenia;

8) przyjmowanie sprawozdan Prezesa Stowarzyszenia z dziatalnosci Zarzgdu
Stowarzyszenia i rocznego bilansu finansowego, zaopiniowanego przez Komisje Rewizyjng
oraz udzielanie absolutorium czionkom Zarzadu Stowarzyszenia i czionkom Komisji
Rewizyjnej z wykonywania przez nich obowigzkow;

9) podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego;

10) rozpatrywanie odwotarn w sprawie pozbawienia czionkostwa w Stowarzyszeniu oraz

odmowy przyjecia do struktur Stowarzyszenia.
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§ 26. 1. Zarzgd Stowarzyszenia jest organem kierujgcym biezaca dzialalnoscig Stowarzyszenia.
Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia wykonujg swoje obowigzki nieodptatnie.

2. Zarzad skiada sie od 3 do 5 osob, w tym Prezesa i 2 Wiceprezeséw wybranych sposrod
Delegatéw Czionkéw Zwyczajnych, przy czym Prezesem Zarzadu Stowarzyszenia jest jeden
z Delegatow reprezentujgcych Wojewddztwo tédzkie.

3. Wybory Czionkéw Zarzgdu Stowarzyszenia odbywa sie w gtosowaniu tajnym sposrod
nieograniczonej liczby kandydatéw zwykig wigkszoscig glosow.

4, Utrata mandatu czionka Zarzadu Stowarzyszenia nastepuje na skutek:
1) zrzeczenia si¢ mandatu;
2) smierci czionka Zarzadu Stowarzyszenia;
3) odwotania z funkgcji czionka Zarzadu Stowarzyszenia.

5. Uzupetnienia skfadu Zarzadu Stowarzyszenia dokonuje, Walne Zebranie Delegatow
Stowarzyszenia w formie uchwaty podjetej zwykig wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
delegatéw w terminie 30 dni od zaistnienia zdarzenia uzasadniajgcego koniecznos¢ podjecia uchwaty
o uzupetnieniu sktadu Zarzadu Stowarzyszenia. Do czasu uzupetnienia sktadu Zarzadu Stowarzyszenia
Zarzad dziata w zmniejszonym skiadzie.

6. Kadencja Zarzgdu Stowarzyszenia trwa 4 lata i jest wsp6lng kadencjg cztonkow Zarzgdu.
Kadencja konczy sie co 4 lata, liczac od roku w ktérym powotano pierwszy Zarzgd Stowarzyszenia.

7. Po zakonczeniu kadencji lub po odwotaniu Zarzagdu w trakcie kadencji, dotychczasowy
Zarzad Stowarzyszenia dziata do czasu wybrania nowego Zarzadu Stowarzyszenia. W przypadku utraty
mandatu przez Czionka Zarzadu w trakcie wspoélnej kadencji, powotany w to miejsce Czionek Zarzgdu
petni funkcje do korica kadencji obliczonej zgodnie z ust. 6.

8. Zarzad Stowarzyszenia moze dokonaé podziatu czynnosci pomigdzy swoich czionkow
w sprawach niewymagajgcych podjecia uchwaly Zarzadu zgodnie z niniejszym statutem
lub obowigzujgcymi przepisami prawa.



9. Prezes Zarzadu Stowarzyszenia reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz oraz Kieruje
pracami Zarzadu Stowarzyszenia. W czasie jego nieobecnoéci lub niemoznosci wykonywania przez
niego obowigzkéw, obowigzki Prezesa Zarzadu Stowarzyszenia wykonuje wskazany przez Prezesa
Wiceprezes Zarzadu, a w przypadku niewskazania Wiceprezesa, Wiceprezes najstarszy wiekiem.

10. Prezes Zarzgdu Stowarzyszenia zwoluje posiedzenia Zarzgdu Stowarzyszenia w miare
potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

11. Czionkowie Zarzadu Stowarzyszenia powinni by¢ powiadomieni o posiedzeniu Zarzgdu
najpdzniej na 24 godziny przed jego wyznaczonym terminem. W szczegélnie uzasadnionym przypadku
i pod warunkiem, ze nikt z cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia nie wniesienie sprzeciwu, posiedzenie
Zarzadu Stowarzyszenia moze sie odby¢ bez formalnego zwolania. Przepis § 23 ust. 2 - 4 stosuje sie
odpowiednio. Posiedzenie Zarzadu zwofane w celu przyznania zaliczki, o ktdérej mowa
w § 5 ust. 4, odbywa sie niezwlocznie, jednak nie pozniej niz w terminie 3 dni od dnia wplyniecia
stosownego wniosku.

§ 27. Jezeli przepisy Statutu nie stanowig inaczej, Zarzad Stowarzyszenia dokonuje
rozstrzygnie¢ w drodze uchwat podejmowanych w gtosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig glosow,
w obecnosci co najmniej polowy cztonkow Zarzgdu Stowarzyszenia. W przypadku réwnej liczby gtosow
rozstrzyga gtos Prezesa Zarzgdu Stowarzyszenia.

§ 28. 1. Do wytacznej kompetencji Zarzgdu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Delegatéw Stowarzyszenia;

2) podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielenia pomocy finansowej, o ktérej mowa
w § 5 Statutu i okreslenia jej wysokosci;

3) podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia Czlonka Zwyczajnego oraz Czionka
Wspierajgcego Stowarzyszenia i ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

4) opracowywanie preliminarzy budzetowych, rocznych i wieloletnich plandw pracy oraz
rocznych sprawozdan finansowych;

5) ustalanie terminu, miejsca, porzadku obrad oraz zwolywanie Walnego Zebrania
Delegatéw Stowarzyszenia;

6) przygotowywanie projektdw uchwat na posiedzenia Walnego Zebrania Delegatéw
Stowarzyszenia;

7) rozpatrywanie wszelkich spraw wnoszonych przez Czlonkdéw Zarzgdu, Komisje
Rewizyjng i Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia;

8) prowadzenie dokumentacji czionkowskiej;

9) skiadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia;

10) zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia;

11) realizacja innych zadan powierzonych uchwatg Walnego Zebrania Delegatow;

12) uchwalanie Regulaminu Biura Stowarzyszenia.

2. Oswiadczenie woli w imieniu Stowarzyszenia skfada dwoch czionkéw Zarzadu facznie.

§ 29. 1. Walne Zebranie Delegatéw Stowarzyszenia powotuje Komisje Rewizyjng w skiadzie od
3 do 5 czlonkéw, w tym Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej, wybranych sposréd Delegatow
reprezentujgcych Czionkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Kadencja Czionkéw Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonek Zarzadu Stowarzyszenia.
4. Komisja Rewizyjna wybiera sposrod swojego skiadu Wiceprzewodniczacego oraz Sekretarza.

§ 30. 1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.



2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) badanie sprawozdania z dziatalnosci Stowarzyszenia;

2) wystepowanie do Zarzgdu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajacymi z badania
dziatalnosci Stowarzyszenia;

3) przedstawianie uwag i wnioskéw Walnemu Zebraniu Delegatéw Stowarzyszenia
w sprawie stwierdzonych nieprawidtowosci.

3. W celu wykonywania swoich czynnosci Komisja Rewizyjna ma prawo przeglgdania wszelkich
dokumentdw i ksiag Stowarzyszenia, zgdania od czionkéw Zarzgdu Stowarzyszenia ewentualnych
wyjasnien i skiadania sprawozdan, a takze korzystania z pomocy craz opinii rzeczoznawcéw i biegtych.

4. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej lub wyznaczony przez niego cztonek Komisji majg prawo
uczestniczenia w posiedzeniu Zarzadu Stowarzyszenia z glosem doradczym.

§ 31. Komisja Rewizyjna dokonuje rozstrzygnie¢ w drodze uchwat podejmowanych
w glosowaniu jawnym zwykia wiekszoscig gloséw, w obecnoéci co najmniej potowy cztonkéw Komisji
Rewizyjnej. W przypadku rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej.

§ 32. W razie zakonczenia kadencji Zarzgdu, Walne Zebranie Delegatéw Stowarzyszenia
powinno sie odby¢ w terminie 3 miesigcy od zakonczenia kadencji. W przypadku braku zwotania
w tym terminie Walnego Zebrania Delegatéw Stowarzyszenia przez Zarzad, Walne Zebranie ma prawo
zwota¢ Komisja Rewizyjna, w terminie 30 dni od dnia uptywu terminu 3 miesiecznego, a w razie jesli
Komisja Rewizyjna tego nie dokona w tym terminie, kazdy z Cztonkéw Zwyczajnych ma prawo zwotaé
Walne Zebranie Delegatow.

§ 33. 1. Obstuge administracyjno-biurowg Stowarzyszenia prowadzi Biuro Stowarzyszenia.

2. Pomieszczenia na siedzibe Stowarzyszenia oraz jego wyposazenie zapewnia Wojewodztwo
todzkie.

3. Zasady korzystania przez Biuro Stowarzyszenia z pomieszczen i wyposazenia Wojewodztwa
t 6dzkiego okresla odrebna umowa, zwarta pomiedzy Stowarzyszeniem a Wojewddztwem +dzkim.

4. Biezgce koszty funkcjonowania Stowarzyszenia ponoszone sg ze Srodkow pienigznych
zgromadzonych na rachunku bankowym Stowarzyszenia.

5. Zarzad Stowarzyszenia moze w Regulaminie Biura Stowarzyszenia okresli¢ szczegdtowe
zasady i tryb dziatania Biura Stowarzyszenia.

Rozdziat 5
Majatek Stowarzyszenia i sktadki cztonkowskie
§ 34. 1. Majgtek Stowarzyszenia powstaje:
1) ze skiadek czlonkowskich wnoszonych przez Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia;
2) z darowizn i zapisow;
3) z dotacji oraz grantow;
4) z dochodow z majgtku Stowarzyszenia.

2. Wysokosc¢ sktadki cztonkowskiej wnoszonej przez Czionkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia,
w pierwszym roku kalendarzowym czionkostwa, stanowi iloczyn liczby mieszkancow jednostki



_ samorzadu terytorialnego, bedacej Cztonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia, wg danych GUS na dzien
31 grudnia roku poprzedzajgcego przyjecie tej jednostki do Stowarzyszenia oraz kwoty:

1) dla gmin w wysokosci 0,50 zt (50 gr);
2) powiatéw w wysokosci 0,20 zt (20 gr);
3) wojewodztwa toédzkiego w wysokosci 0,10 zt (10 gr) .

3. Srodki pieniezne stanowigce majatek Stowarzyszenia gromadzi si¢ na wydzielonym
rachunku bankowym Stowarzyszenia, w banku wskazanym przez Zarzad Stowarzyszenia.

4. Wysokos¢ skiadek cztonkowskich w kolejnych latach kalendarzowych, dla poszczegéinych
kategorii jednostek samorzadu terytorialnego, ustala jednomys$inie Walne Zebranie Delegatéw
Stowarzyszenia, majgc na wzgledzie kryterium liczby mieszkaricéw jednostki samorzgdu terytorialnego
bedgcej Czlonkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia, zakres zrealizowanych celow statutowych
Stowarzyszenia w roku poprzedzajgcym, w tym zwlaszcza wysoko$¢ udzielonej Czionkom
Stowarzyszenia pomocy finansowej oraz potrzebe zapewnienia niezbednego zasobu finansowego
przeznaczonego na realizacje celow statutowych w roku biezgcym.

5. W przypadku braku osiggniecia przez Walne Zebranie Delegatéw Stowarzyszenia
jednomysinoéci, o ktdrej mowa w ust. 4, skiadki uiszcza sie w wysokosci ustalonej wg zasad okreslonych
w ust. 2.

6. Cztonek Zwyczajny Stowarzyszenia moze wnies¢ sktadke na dany rok w wysokosci rownej
wielokrotno$ci stawki ustalonej zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia.

§ 35. 1. Czlonek Zwyczajny Stowarzyszenia uiszcza pierwsza skiadke czionkowska, o kiorej
mowa w § 34 ust. 2, w terminie jednego miesiaca od dnia doreczenia mu uchwaty o przyjeciu do
Stowarzyszenia, proporcjonalnie do liczby miesiecy pozostatych do korica danego roku
kalendarzowego.

2. Skiadka cztonkowska za dany rok kalendarzowy wnoszona jest do 30 czerwca.
3. W przypadku utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu, uiszczona sktadka nie podlega zwrotowi.

Rozdziat 6
Postanowienia kornicowe

§ 36. 1. Zmiana Statutu lub rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Walnego
Zebrania Delegatoéw Stowarzyszenia, podjetej wiekszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy
liczby Delegatow.

2 Likwidatorem stowarzyszenia jest Prezes Stowarzyszenia, chyba ze Walne Zebranie
Delegatow Stowarzyszenia postanowi inaczej.

3. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Delegatow
Stowarzyszenia okresla cel, na jaki zostanie przeznaczony majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia.
W przypadku braku uchwaty Walnego Zebrania, majgtek Stowarzyszenia ulega podzialowi pomiedzy
Cztonkéw Zwyczajnych Stowarzyszenia, proporcjonalnie do wysokosci skiadek czionkowskich,
wniesionych do Stowarzyszenia w ciggu ostatnich trzech lat czlonkostwa w Stowarzyszeniu,
poprzedzajgcych podjecie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

4. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje z dniem wykreslenia z Krajowego Rejestru
Sadowego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 84 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2021 r. poz. 1372 z pézn. zm), w celu wspierania idei samorzadu terytorialnego oraz obrony
wspoélnych intereséw, gminy moga tworzyé stowarzyszenia, w tym réwniez z powiatami 1
wojewodztwami.

Organizacje, zadania oraz tryb pracy stowarzyszenia okresla jego statut.
Do stowarzyszen gmin stosuje si¢ odpowiednio przepisy Prawa o stowarzyszeniach, z tym, ze

dla zarejestrowania stowarzyszenia wymaganych jest co najmniej trzech zalozycieli.

W mysl art. 18 ust. 2 pkt 12 ustawy o samorzadzie gminy do wylacznej wlasciwosci
rady gminy nalezy podejmowanie uchwat w sprawach wspoéldziatania z innymi gminami oraz
wydzielenie na ten cel odpowiedniego majatku.

Statut stowarzyszenia gmin zgodnie z art. 84 ust 2 ustawy o samorzgdzie gminy i art.

10 ust.1 i 2 prawo o stowarzyszeniach okresla:
1) nazwe stowarzyszenia, odrdzniajgca je od innych stowarzyszen, organizacji i instytucji;

2) teren dzialania i siedzibg stowarzyszenia;
3) cele i sposoby ich realizacji;
4) sposob nabywania i utraty czlonkostwa, przyczyny utraty czlonkostwa oraz prawa
i obowiazki cztonkow;
5) wiladze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupeliania sktadu oraz ich
kompetencje;
5a) mozliwos¢ otrzymywania przez czlonkéw zarzadu wynagrodzenia za czynnosci
wykonywane w zwigzku z pelniong funkcjg;
6) sposob reprezentowania stowarzyszenia, w szczeg6lnosci sposob zaciggania zobowigzan
majatkowych, a takze warunki waznosci uchwatl wtadz stowarzyszenia;
7) sposéb uzyskiwania srodkow finansowych oraz ustanawiania sktadek czlonkowskich;
8) zasady dokonywania zmian statutu;
9) sposéb rozwiazania si¢ stowarzyszenia

Powyzsze skladowe, w tym cele Stowarzyszenia zostaly okreslone w zalgczniku
projektu przedktadanej uchwaly w sprawie wyrazenia woli utworzenia ¥I.odzkiego
Stowarzyszenia Samorzadowego ,PomagaMY” 1 przystgpienia do Stowarzyszenia
Wojewoddztwa Lodzkiego.

Przystapienie Gminy Druzbice do Loédzkiego Stowarzyszenia Samorzadowego ma na celu
wspieranie idei samorzadu terytorialnego oraz obrong wspélnych intereséw czlonkéw,
polegajace na organizowaniu i udzielaniu wzajemnej pomocy jednostkom samorzadu
terytorialnego wojewodztwa tédzkiego w zakresie zapobiegania oraz likwidacji negatywnych
skutkéw zdarzen kryzysowych.

W zwigzku z powyzszym zasadne jest przystapienie do Lodzkiego Stowarzyszenia
Samorzadowego ,,PomagaMY” w celu pozyskiwania dodatkowych srodkéw na likwidacje
negatywnych skutkow zdarzen kryzysowych.

Przystagpienie do stowarzyszenia zwigzane jest z wniesieniem sktadki cztonkowskiej w
wysokosci 0,50 z na mieszkanca, czyli ok. 2553,00 zt ( 5106 mieszkancdéw - stan na dzien
25.02.2022 1,)

Majac na uwadze powyzsze, przyjecie projektu uchwaly uwaza sie za zasadne.
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